
Zürich, 8. Februar 2021 

Die Sustainable Leaders Charta 

Mit der Unterzeichnung der Charta bekennen sich die Organisationen zu den Zielen und zur 
Ausrichtung der Aktivitäten der Initiative. Die Charta ist parteipolitisch unabhängig. 

Globale Herausforderungen können durch nur gemeinsames nachhaltiges Verhalten und Handeln gelöst 
werden. Deshalb muss auch die Schweiz ihren Beitrag am Pariser Abkommen und an die 17 Sustainable 
Development Goals der Vereinten Nationen leisten. 

Das Verständnis der eigenen Führungsrolle in der Arbeit, der Gesellschaft und in der Politik ist eine 
Voraussetzung, um eine nachhaltige Entwicklung auf individueller, organisationaler und gesellschaftlicher 
Ebene zu erzielen. Der Übergang von einer „traditionellen" zu einer „nachhaltigen" Führung ist ein Change­
Prozess. Führungskräfte müssen für wesentliche Werte eintreten, notwendige Kompetenzen aufbauen und 
Verantwortung für den Change übernehmen. 

Mit der «Sustainable Leaders Initiative» möchten wir Führungskräfte in der Schweiz bei dieser Transformation 
begleiten. Die Schweiz besitzt viele Attribute, welche diese Transformation begünstigen: von ihrer 
Innovationskraft über den Sinn für Vielfalt und Gemeinwohl bis hin zu ihrer Bereitschaft, Brücken zu bauen -
zwischen wirtschaftlichem Handeln und ethischer Verantwortung, zwischen Gegenwart und Zukunft sowie 
zwischen Ursache und Wirkung. Wir sind überzeugt, dass dies das Chancenland Schweiz insgesamt stärkt. 

Die Charta ergänzt die zahlreichen Nachhaltigkeitsinitiativen und setzt den Fokus auf die Rolle der 
Führungskraft als Hebel für eine effektive Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und -massnahmen 
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